
Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

 

  Potrivit dispozițiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, în vederea 

participării la concursul de promovare, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe 

pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, candidaţii depun dosarul de 

concurs sau îl comunică în format electronic pe adresa de e-mail prevăzută la art. 175 alin. (2) din 

același act normativ, care conţine în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia cărţii de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări, după caz; 

e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea 

studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire 

sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în 

specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

g) cazierul administrativ; 

 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut la art. 137 lit. e).   

  

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă 

elemente similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii:  

funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, 

temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în 

specialitatea studiilor. 

  La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data 

finalizării perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevăzut la alin. (1) lit. g) 

se solicită Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a 

concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) şi (3) lit. c) din prezentul cod. 

 

  Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat 

sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau 

instituţia publică în anunţul de concurs.  

   

  Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea 

sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau 

instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de 

înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în 

termen. 



  Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia 

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 

certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, 

sub sancţiunea neemiterii actului administrative de numire în funcţia publică în cazul promovării 

concursului. 


